Le stage, un atout
iIncontournable pour votre
parcours de formation




Qui peut m’accompagner pour trouver un stage ?

Pour vous accompagner dans cette démarche, I'efp-sfpme vous propose les
ressources et les aides suivantes:

1. Un-e référent-e:

- Cest la personne de contact pour ce qui concerne les stages en entreprise.

- II/Elle vous explique le fonctionnement du stage en entreprise, vous accom-
pagne dans vos recherches.

- Il/Elle est 'intermédiaire entre vous et I'entreprise, s’loccupe de la convention
de stage, du contrat d’alternance et du suivi de votre formation en entreprise.

- Encas de question ou probleme durant votre stage, n'hésitez pas a vous adres-
ser a votre référente.

Une fois votre inscription finalisée, allez a la rencontre de votre référente:

efp.be/contacter-un-referent-stage

Attention : deés que vous avez trouvé un-e patron-ne pour votre stage, vous devez
contacter au plus vite votre référent-e, idéalement durant ses permanences, pour
valider I'entreprise formatrice proposée !

2. Le pole D.O.R.A.

Le pOle DORA met a votre disposition une plateforme en ligne pour développer
vos compétences et booster votre formation. Vous y trouverez :
- Des fiches pratiques, tutoriels et infos utiles a la recherche de stage
- Des ateliers gratuits sur diverses thématiques (cv & lettre de motivation,
entretien d’embauche..) susceptibles de vous aider dans votre recherche de
stage.

Accédez a la plateforme via « Mon efp » (efp.be)




3. Sites web proposant des stages

N'hésitez pas a consulter les sites suivants::

- Stagebruxelles.be

+ Meet-my-job.com

- Stageplus.be

- Meetern.com

- Studentbe

- Stages-up.be

- Studentformonday.com

Vous avez trouvé une offre de stage intéressante ? Faites-la valider par votre
référent avant de vous engager aupres de I'entreprise !

4. L’expert-e -métiers

Lexpert-e métiers est en contact avec de nombreuses entreprises de son secteur.
II/Elle vous transmet des offres de stage et vous donne des conseils ciblés.

Attention : il existe des experts-métiers uniquement dans 4 pdles::

« P6le Numérique - rgalmisch@efp.be

Graphic designer, Conseiller-ere en marketing digital, Administrateur-trice
réseaux, Community manager, Designer UX/UI, Développeureuse web front-end,
Technicien-ne Helpdesk.

« Pdle Bien-étre - jpacifico@efp.be
Esthéticien-ne, Coiffeureuse, Spa manager, Masseur.euse, Toilettage canin,
Conseillerere en vente et bien-étre des petits animaux.

« Pdle Services - vvandewalle@efp.be
Agent.e immobilier, Conseillerere en relations publiques, Employé-e administra-
tif-ve, Expert-e-comptable, Agent-e de pompes funebres.

 P6le Art et média - fperrot@efp.be

Styliste, Restaurateur-trice de meubles anciens, Ebéniste, Réalisateur-trice
audio-visuel, Photographe, Fleuriste, Régisseureuse technicien-ne de spectacle,
Animateurtrice réalisateurtrice radio, Organisateurtrice d’événements, Graphic
designer.

Bonne recherche!



Pourquoi faire un stage ?

La pratique en entreprise est obligatoire dans la plupart des formations et
présente de nombreux avantages.

Elle vous permet:

- De mettre en pratique ce que vous apprenez en cours

- D’avoir une meilleure connaissance du métier (outils, équipements, contraintes
et avantages du métier..)

- De gagner en expérience professionnelle et d’alimenter votre CV

- D’étre rémunéré tout en apprenant

- De vous construire un réseau et un carnet d’adresses
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