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Préparation au test de personnalité de la Police

Maitrisez chaque étape : votre réussite aux tests commence avec nous !

Formation continue

Que vous soyez professionnel en activité, curieux ou passionné par un domaine,
formez-vous avec notre Formation Continue tout au long de votre vie !
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Les tests de sélection pour la fonction d'agent ou inspecteur de police se présentent en 2 étapes : le
test de personalité et le tast cognitif.

L'efp vous propose 2 modules de préparation a ces tests. lls peuvent se suivre indépendamment I'un de
['autre.

Notre formation prépare efficacement les candidats aux tests de sélection pour la fonction d’agent ou
d'inspecteur de police. Grace a un accompagnement personnalisé et des outils pédagogiques de
qgualité, nous aidons les candidats a maitriser chaque étape du processus : épreuve de personnalité, tests
cognitifs, simulations d’entretiens.

PROGRAMME DU TEST DE PERSONNALITE :
Test de jugement situationnel

L'organisation de la police intégrée a deux niveaux
Préparation a I'entretien semi-structuré

Simulation

Matériel fourni :
Une App de révision : Wooflash (avec code personnel)
Un syllabus

NOTE :
Pour mettre toutes les chances de votre cété, il est vivement conseillé de suivre les 2 préparations (test
de personnalité ET test cognitif).

Notre Formatrice : Madame Delphine Mengolli

Criminologue de formation et directrice de Themis Academy Coaching, possede une expertise reconnue
dans les domaines de la prévention, de la sécurité et du coaching. Forte de plusieurs années
d'expérience en enseignement et consultance, elle accompagne des professionnels dans les secteurs
de la sécurité privée et publique.

Spécialisée dans la formation sur des sujets techniques, légaux et comportementaux, elle est
également impliquée dans des projets d'enseignement novateurs en lien avec la Défense et la
prévention.

bjectif
Maximiser les chances de réussite des candidats en leur fournissant les connaissances, la méthodologie

et la confiance en soi.
Sans préparation, le taux de réussite s'éleve a 6%. Avec la préparation, il monte a +/- 70% de réussite.

Attention : en cas d'échec aux tests, vous devrez attendre 8 mois avant de pouvoir les représenter.

Détails sur la formation:
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Public cible

Toute personne souhaitant devenir :
- agent de police ;
- ou inspecteur de police (CESS).

Pour présenter les tests de la police, le candidat devra :

e Etre belge

e Avoir 18 ans

e Fournir un extrait de casier judiciaire TOTALEMENT vierge
* Etre détenteur du Permis B

CONDITIONS D'ADMISSION

L'identité du candidat peut étre
demandée a tout moment, notamment
lors de formations/examens
certifiants.

Le colt de la formation est a payer a
I'inscription.

« Etre belge

e Avoir 18 ans

e Fournir un extrait de casier judiciaire
TOTALEMENT vierge
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